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1. Мета вивчення навчальної дисципліни: отримання теоретичних 

знань про прийоми та методи аналізу та оцінки структури групи; техніки 

малої розмови, передачі конструктивного зворотного зв’язку; прийоми 

сприйняття критичного зворотного зв’язку; техніки контролю емоційного 

напруження та вирішення конфліктів; структуру ділових нарад та робочих 

зустрічей; техніки усної комунікації та аргументації. 
 

2. Передумови для вивчення дисципліни: Програмування 

розподілених систем та паралельні обчислення, Об'єктно-орієнтоване 

програмування. 
 

3. Опис навчальної дисципліни 
Найменування показників Характеристика навчальної дисципліни 

денна форма  

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів / год. 5 / 150 

Семестр викладання дисципліни 7 

Розподіл часу за навчальним планом:  

- лекції, год. 16 6 

- практичні (семінарські) заняття, год. 32 8 

- лабораторні заняття, год. — — 

- самостійна робота, год. 72 106 

- курсовий проєкт, год. — — 

- курсова робота, год. — — 

- розрахунково-графічна робота 

(контрольна робота), год. 

— — 

- підготовка та складання екзамену, год. 30 30 

- підсумковий контроль (залік або іспит) Екзамен Екзамен 
 

4. Компетентності:  

Загальні компетентності:  

ЗК2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК6. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел. 

Спеціальні (фахові) компетентності:  

ФК15. Здатність розробляти архітектури, модулі та компоненти 

програмних систем. 

ФК17. Здатність дотримуватись специфікацій, стандартів, правил і 

рекомендацій в професійній галузі при реалізації процесів життєвого циклу. 

ФК20. Здатність застосовувати фундаментальні і міждисциплінарні 

знання для успішного розв`язання завдань інженерії програмного 

забезпечення. 

 

5. Очікувані результати навчання з дисципліни: 

ПР12. Знати ефективні підходи щодо проектування програмного 

забезпечення. 
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ПР14. Застосувати на практиці інструментальні програмні засоби 

доменного аналізу, проектування, тестування, візуалізації, вимірювань та 

документування програмного забезпечення. 

ПР15. Мотивовано обирати мови програмування та технології розробки 

для розв`язання завдань створення і супроводження програмного 

забезпечення. 
 

6. Методи навчання: Методи навчання: лекції, наочні (метод 

ілюстрацій та демонстрацій), практичні (проєктне навчання, тренінги, метод 

мозкового штурму, кейс-метод). 

 

7. Критерії оцінювання результатів навчання 
Засвоєння тем розділів (поточний контроль) здійснюється на заняттях 

відповідно до контрольних цілей. Основне завдання поточного контролю – 

перевірка рівня засвоєння програмних результатів. 

Поточний контроль і оцінювання результатів навчання передбачає 

виставлення оцінок за всіма формами проведення занять:  

 контроль та оцінювання активності роботи студента під час 

лекційних, лабораторних і практичних занять (участь у групових дискусіях, 

аналітичних завданнях, обговореннях прикладних ситуацій); 

 контроль та оцінювання якості підготовки та реалізації 

проєктних завдань у межах індивідуальної або командної роботи, 

спрямованої на розв’язання практичних проблем галузі інформаційних 

технологій; 

 оцінювання умінь проводити дослідження, аналізувати дані та 

презентувати результати із використанням сучасних інформаційно-

комунікаційних технологій і програмних засобів; 

 

ЕКЗАМЕН (7 семестр) 

1. Підсумковий контроль знань здобувачів з навчальної дисципліни 

здійснюється у формі екзамену. Максимальна оцінка за екзамен складає 40 

балів. 

2. Для допуску до складання підсумкового контролю (екзамену) здобувач 

вищої освіти повинен набрати не менше 20 балів з навчальної дисципліни під 

час поточного контролю, самостійної роботи, індивідуального завдання. 

Максимально здобувач може отримати 60 балів в ході лекційних і 

практичних занять. Розподіл балів поточного контролю надано у табл. 7.1. 

Структура екзамену: 

 Відповіді на теоретичні запитання (10 балів). 

 Тести (20 – сумарна кількість балів за весь тест). 

 Індивідуальне практичне завдання (10 балів). 

2. Здобувач вищої освіти отримує оцінку за екзамен з дисципліни за 

результатами підсумкового контролю. Сума балів за результатами поточного 

та підсумкового контролю складає 100 балів. 
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Таблиця 7.1 – Розподіл балів за темами при визначенні підсумкового 

балу за поточну діяльність 

Поточний контроль 
Екзамен Разом за 

дисципліну 
Т

ем
а 

1
 

Т
ем

а 
2
 

Т
ем

а 
3
 

Т
ем

а 
4
 

Т
ем

а 
5
 

Т
ем

а 
6
 

Т
ем

а 
7
 

Т
ем

а 
8
 

40 100 

5 10 10 5 10 5 5 10 

 

Критерії оцінювання по видам завдань представлені у табл. 8.1 та 8.2. 
 

8. Засоби діагностики результатів навчання:  

 

Оцінювання поточного контролю відбувається відповідно до критеріїв 

оцінки і типу завдання (табл. 8.1). 

 

Таблиця 8.1 Критерії та методи поточного оцінювання 

Завдання Критерії 
Кількість 

балів 

Поточне усне 

опитування, 

(опрацювання 

завдань 

теоретичної 

підготовки ) 

 

Високий: 

Виставляється здобувачу освіти, який дає 

правильну, обґрунтовану, осмислену відповідь; 

демонструє високий ступінь володіння станом 

питання, критичне осмислення основних теорій, 

принципів і методів і понять у навчанні та 

професійній діяльності, а також демонструє 

уміння виявляти, розв'язувати проблеми і 

обирати адекватні методи та інструментальні 

засоби для їхнього вирішення. 

Достатній: 

Має добрі знання, але припускається незначних 

неточностей, частково потребує допомоги 

викладача. 

Задовільний: 

Демонструє фрагментарні знання, відповіді 

поверхові, часто звертається за допомогою  

Низький: 

Не володіє основними поняттями, не може 

відповісти без підказок  

5 балів 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-4 бали 

 

 

 

2 бали 

 

 

1 бал 

Виконання і 

захист завдань 

до практичних 

робіт 

 

Високий: 

Виставляється здобувачу освіти, який повністю 

виконав завдання, демонструє усвідомлене 

застосування теоретичних знань на практиці; 

відповіді обґрунтовані, логічні, чіткі; оформлення 

5 балів 
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прикладів, таблиць, розрахунків відповідає 

встановленим вимогам. Для виконання задання 

обирав адекватні методи та інструментальні 

засоби, коректно пояснює алгоритм реалізації 

рішення. 

Достатній: 

Основні етапи виконані вірно, результати логічно 

обґрунтовані; можливі незначні неточності у 

розрахунках або формулюваннях; студент 

потребує часткової консультаційної підтримки. 

Задовільний: 

Робота виконана частково, містить помилки чи 

неточності; аналіз поверховий, висновки 

недостатньо обґрунтовані; відсутня послідовність 

викладу. 

Низький: 

Завдання не виконано або виконано неправильно; 

студент не володіє практичними навичками 

застосування матеріалу. 

 

 

 

 

 

3-4 бали 

 

 

 

 

2 бали 

 

 

 

 

1 бал  

 

 

 

 

Оцінювання підсумкового контролю відбувається відповідно до 

критеріїв оцінки і типу завдання (табл. 8.2). 

 

Таблиця 8.2 – Критерії оцінювання підсумкового контролю 

Тип 

завдання 

Критерії та рівні оцінювання Кількість 

балів 

Відповіді на 

теоретичні 

запитання 

Високий: відповідь повна, правильна, 

обґрунтована, осмислена; студент 

продемонстрував систематизовані, глибокі 

знання, розуміння взаємозв’язків між 

теоретичними положеннями, здатність робити 

логічні висновки та застосовувати поняття у 

нових ситуаціях.  

Достатній: студент продемонстрував добрі 

знання програмного матеріалу, допускає 

незначні неточності або помилки, показує вміння 

відтворювати й застосовувати основні поняття.  

Задовільний: відповідь фрагментарна, 

поверхова, демонструє часткове розуміння 

матеріалу; спостерігаються труднощі у поясненні 

основних понять та логіки процесів.  

Низький: не володіє основними поняттями, не 

здатний пояснити ключові теоретичні питання 

навіть із допомогою викладача. 

9-10 балів 

 

 

 

 

 

 

6-8 балів 

 

 

 

4-5 балів 

 

 

 

2-3 бали 
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Тестові 

завдання 

(комп’ютерне 

або письмове 

тестування) 

Високий: виконано понад 90 % завдань 

правильно; демонструє глибоке розуміння 

матеріалу та здатність застосовувати знання в 

контексті нових умов. 

Достатній: виконано 70–89 % завдань; незначні 

помилки або неточності, що не впливають на 

загальне розуміння теми. 

Задовільний: виконано 50–69 % завдань; 

розуміння матеріалу часткове, наявні суттєві 

прогалини у знаннях.  

Низький: менше ніж 50 % правильних 

відповідей; знання фрагментарні, відсутнє 

розуміння основних понять. 

18-20 

балів 

 

 

14-17 

балів 

 

10-13 

балів 

 

4-9 балів 

 

 

Індивідуальне 

практичні 

завдання 

Високий: завдання виконане повністю, результат 

працездатний; студент продемонстрував уміння 

самостійно обрати метод розв’язання, 

обґрунтувати рішення, оптимізувати його, 

застосувати сучасні інструменти.  

Достатній: завдання виконане з незначними 

помилками; результат досягає поставленої мети; 

аргументація логічна, обґрунтована.  

Задовільний: завдання виконане частково або з 

помітними помилками; результат неповний, 

потребує допомоги викладача.   

Низький: завдання не виконане або виконане 

неправильно; відсутнє розуміння алгоритму чи 

мети виконання. 

9-10 балів 

 

 

 

 

6-8 балів 

 

 

4-5 балів 

 

 

2-3 бали 

 

Рейтингова оцінка з дисципліни виставляється за шкалою закладу 

вищої освіти (табл. 8.3). 

 

Таблиця 8.3 – Шкала оцінювання закладу вищої освіти 

Оцінка в 

балах 

Оцінка за шкалою закладу освіти 

екзамен залік  

90-100 Відмінно Зараховано A 

80–89 
Добре 

Зараховано 

B 

75-79 С 

67-74 
Задовільно 

D 

60–66 E 

35–59 Незадовільно Не зараховано FX 
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Оцінка в 

балах 

Оцінка за шкалою закладу освіти 

екзамен залік  

0–34 Неприйнятно F 

 

Визнання результатів неформального та/або інформального навчання 

здобувача передбачає виконання процедур що регламентуються стандартом 

СТВНЗ 83.1-02:2022 «Визначення результатів навчання, здобутих шляхом 

неформальної та інформальної освіти». В рамках неформальної та/або 

інформальної освіти здобувач має право на перезарахування дисципліни, 

частини дисципліни, теми або окремих видів завдань з дотриманням 

процедур зазначених у стандарті. 

 

9. Розподіл дисципліни у годинах за формами організації освітнього 

процесу та видами навчальних занять 
№  

теми Назва тем (ЛК, ЛР, ПР, СЗ, СР) 
Кількість годин Літерату

ра очна заочна 
1 2 3 4 5 

1 

ЛК Розвиток особистої відповідальності. 2 2 1.1,1.2, 
2.1 

 
ПР Розвиток особистої відповідальності. 4 1 

СР Тайм-менеджмент. 9 13 

2 

ЛК Стрес-менеджмент. 2  

1.2, 2.1, ПР Методи боротьби і профілактика стресу. 4 1 

СР Методи боротьби і профілактика стресу. 9 13 

3 

ЛК Саморозвиток і самореалізація. 2  
1.2, 2.1, 

2,2 
ПР Саморозвиток і самореалізація. 4 1 

СР Складові самомотивації. 9 13 

4 

ЛК Лідерство і комунікації. 2 2 

1.3,1.4,2
.1, 2.3 

ПР Лідерство і комунікації. 4 1 

СР Комунікативний потенціал та комунікативні 

компетентності керівника. 
9 13 

5 

ЛК Соціально-психологічні ефекти групової роботи. 2  

1.5, 2.1 ПР Соціально-психологічні ефекти групової роботи. 4 1 

СР Ефект соціальної фасилітації. 9 13 

6 

ЛК Характеристика групи. 2  

1.4,2.1 ПР Характеристика групи. 4 1 

СР Ухвалення рішень в групі. 9 13 

7 

ЛК Соціально-психологічні ефекти групової роботи. 2  

1.3,2 ПР Соціально-психологічні ефекти групової роботи. 4 1 

СР Ефект Рінгельмана. 9 14 

8 

ЛК Динаміка розвитку групи і команди. 2 2 
1.3,2.1, 

2.3 
ПР Динаміка розвитку групи і команди. 4 1 

СР Складові процесу командоутворення 9 14 

РАЗОМ 

ЛК  16 6 

 ПР  32 8 

СР  72 106 
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Екз  30 30 

УСЬОГО за дисципліною 150 150 
 

10. Орієнтовна тематика індивідуальних та/або групових занять:  

Детальний розгляд студентами окремих теоретичних положень навчальної 

дисципліни і формування вміння та навичок їх практичного застосування 

шляхом виконання поставлених задач. 
 

11. Інструменти, обладнання та програмне забезпечення Microsoft 

Office. 
 

12. Рекомендовані джерела інформації 

12.1. Базова література 

1.1Дистанційний курс Маций О. «Групова динаміка і 

комунікації»https://dl2022.khadi-kh.com/course/view.php?id=6703 

1.2 Мнушка О.В., Савченко В.М., Формування та керування командою 

розробників програмного забезпечення / Мнушка О.В., Савченко В.М. // 

Вісник НТУ "ХПІ". Серія: Інформатика та моделювання. – Харків: НТУ 

"ХПІ". – 2020. – №1 (3). – С. 99 – 112. 

1.3 Бочарова О.О., Мнушка О.В., Роль малої групи в команді фахівців при 

роботі над програмним проектом // Комп’ютерні технології і мехатроніка. 

Збірник наукових праць за матеріалами ІІ міжнародної науково-практичної 

конференції. – Харків, ХНАДУ,2020. – С.22-25. 
 

12.2. Допоміжна література 

2.1 Sakulviriyakitkul, P., Sintanakul, K., & Srisomphan, J. (2020). The Design of a 

Learning Process for Promoting Teamwork using Project-Based Learning and the 

Concept of Agile Software Development. International Journal of Emerging 

Technologies in Learning (iJET), 15(03), pp. 207–222. 

 

12.3 Інформаційні ресурси 

3.1 Prometheus [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

https://prometheus.org.ua/ 

3.2 A Practical Guide to Seven Agile Methodologies [Електронний ресурс]. – 

Режим 

доступу: https://www.devx.com/architecture-zone/32761/ 

3.3. Leading-a-self-organizing-team [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

https://www.mountaingoatsoftware.com/presentations/leading-a-self-organizing 

team. 
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